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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящая должностная инструкция уборщика служебных помещений (далее  Инструкция) 

разработана на основе квалификационной характеристики на основе тарифно-квалификационных 

характеристик, согласованных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"» (в редакции от 

31.05.2011), в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» 

в редакции от 5 июля 2017 года; в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и 

работодателем. 

В своей деятельности уборщик служебных помещений руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами 

Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, и 

решениями Правительства Республики Коми  и органов управления образованием всех уровней по 

вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным 

законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами 

внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей 

должностной инструкцией), трудовым договором. Уборщик служебных помещений соблюдает 

Конвенцию о правах ребенка. 

1.2. Уборщик служебных помещений принимается и увольняется с должности директором 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 8» (далее - СОШ № 8). 

1.3. Уборщик служебных помещений подчиняется непосредственно директору и заместителям 

директора. 

1.4. В своей работе уборщик служебных помещений руководствуется: 

1.4.1. графиком работы СОШ № 8. 

1.4.2. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами МБОУ «СОШ № 8» 

(в том числе Правилами Внутреннего Трудового Распорядка, приказами и распоряжениями 

директора, настоящей должностной Инструкцией), трудовым договором; Проходит программу 

вакцинации и имеет личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 

лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, 

о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе. 

1.5. На период отпуска и временной нетрудоспособности уборщика служебных помещений его 



обязанности могут быть возложены на других сотрудников младшего обслуживающего персо-

нала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа 

директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.6.  К работе в образовательной организации не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации. 

2. ФУНКЦИИ 

1. Основное назначение должности уборщик служебных помещений - поддержание 

надлежащего санитарного состояния и порядка на закрепленном участке. 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Убирает закрепленные за ним служебные и учебные помещения школы (классы, кабинеты, 

коридоры, лестницы, санузлы, туалеты и пр.). 

3.2. Удаляет пыль, подметает и моет вручную с помощью приспособлений стены, полы, оконные 

рамы и стекла, мебель и ковровые изделия. 

3.3. Очищает урны от бумаги и промывает их дезинфицирующим раствором, собирает мусор и 

относит его в установленное место. 

3.4. Чистит и дезинфицирует унитазы ручки, раковины, краны, и ручки дверей. 

3.5. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых помещениях, осуществляет их 

проветривание; включает и выключает освещение в соответствии с установленным режимом. 

3.6.   Готовит с соблюдением правил безопасности необходимые моющие 

и дезинфицирующие растворы. 

3.7. Соблюдает правила техники безопасности и противопожарной безопасности. 

3.8. Наблюдает за порядком на закрепленном участке, тактично пресекает явные нарушения 

порядка со стороны учащихся и в случае их неподчинения законному требованию сообщает об 

этом дежурному педагогу. 

3.9. В начале и в конце каждого рабочего дня осуществляет обход закрепленного участка с целью 

проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запорных устройств, оконных 

стекол, кранов, раковин, санузлов, электроприборов (выключателей, розеток, лампочек и т.п.) и 

отопительных приборов. 
3.10. Выполнение качественно и в срок всех поручений руководителя, в случае невозможности 
исполнить поручение в срок, уведомление об этом руководителя. 

 
4. ПРАВА 

4.1. На получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала, выделение помещения 
для их хранения. 
4.2. В случае несогласия с решением, принятым руководителем, подать на его имя служебную 
записку. Данная служебная записка является основанием для освобождения от 
ответственности за негативные последствия, возникшие в результате исполнения принятого 
решения. 
4.3. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. 
 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации 

школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 

настоящей Инструкцией, уборщик служебных помещений несёт дисциплинарную 

ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. 

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) с психическим насилием над личностью учащегося уборщик должен быть освобожден от 

занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об 

образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной 

ответственности. 

5.3. За причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим трудовым, 

уголовным и гражданским законодательством РФ. 



5.4. Представлять к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно-

методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-

воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

6.1.  Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-

часовой (7,2часа в день) для женщин и   40- часовой рабочей недели (8 часов в день) для мужчин, 

и утвержденному директором школы по представлению заместителей директора школы. Имеет 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск 52 календарных дня, оплачиваемый проезд к месту 

отдыха и обратно 1 раз в два года. 

6.2. Проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, правилам уборки, безопасного 

пользования моющими и дезинфицирующими средствами, эксплуатации санитарно-технического 

оборудования, а также по технике безопасности и пожарной безопасности под руководством 

заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе. Своевременно 

проходит медосмотр. 

6.3. Немедленно сообщает рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений 

и оборудования о неисправностях электро - и санитарно-гигиенического оборудования, поломках 

дверей, замков, окон, стекол, запоров и т.п. на убираемом участке. 
6.4. Представлять руководителю предложения по улучшению работы. 

 

Лист ознакомления с должностной инструкцией  
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