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№ 

Коррупционно - 

опасные функции 

Наименование 

должности 

Типовые ситуации Степень 

риска 

Меры по минимизации (устранению) 

коррупционного риска 

1 Управление 

муниципальным 

имуществом 

Директор,  

заведующий хозяйством 

Использование своих служебных 

полномочий при решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица или его 
родственников либо иной частной 

заинтересованности. Невнесение/внесение 

заведомо искаженной информации об 
имуществе в базы данных и цифровые 

реестры недвижимости. Принятие 

неправомерных решений об использовании 
муниципального имущества, незаконное 

распоряжение имуществом. 

 

средняя Ознакомление с нормативными документами, 

регулирующими порядок управления 

муниципальным имуществом. Коллективное 

принятие решений, внутренний аудит,  
общественный и внешний контроль, обучение и 

антикоррупционное воспитание работников 

2 Хранение и 

распределение 

материально-

технических ресурсов 

Директор,  

заведующий хозяйством 
Несвоевременная постановка на учет 

материальных ценностей. Умышленное 

досрочное списание материальных средств 
расходных материалов с учета. Отсутствие 

регулярного контроля наличия и сохранения 

имущества. 

средняя Организация работы по контролю за 

деятельностью материально-ответственных лиц. 

Ознакомление с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в образовательном 

учреждении. 

3 Планирование и 

освоение бюджетных 

средств 

Директор 

Нецелевое использование бюджетных 

средств, расходование бюджетных средств с 

нарушением действующего 

средняя Коллективное принятие решений. 
Ознакомление с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении.   



   
законодательства 

    

 
Информационная открытость, размещение 

информации на сайтах и в системах, 

предусмотренных действующим 
законодательством. Контроль за целевым 

использованием предоставляемых субсидий в 

соответствии с нормативными актами. 
Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 
 

 

4 Организация и 

осуществление закупок, 

товаров, работ услуг 

Директор,  

специалист по закупкам 

Расстановка мнимых приоритетов по 

предмету, объемам, срокам удовлетворения 

потребности; определение объема 
необходимых средств; необоснованное 

расширение (ограничение) круга возможных 

поставщиков; необоснованное расширение 

(сужение) круга удовлетворяющей 
потребности продукции; необоснованное 

расширение (ограничение) упрощение 

(усложнение) необходимых условий 
контракта и оговорок относительно их 

исполнения; необоснованное завышение 

(занижение) цены объекта закупок; 
необоснованное усложнение (упрощение) 

процедур определения поставщика; 

неприемлемые критерии доступа и отбора 

поставщика, отсутствие или размытый 
перечень необходимых критериев допуска и 

отбора; неадекватный способ выбора 

размещения заказа по срокам, цене, объему, 
особенностям объекта закупки, 

конкурентоспособности и специфики рынка 

поставщиков; размещение заказа в срочном 
порядке в конце года (квартала); 

необоснованное затягивание или ускорение 

процесса осуществления закупок; 

совершение сделок с нарушением 
установленного порядка требований закона в 

личных интересах; заключение договоров 

без соблюдения установленной процедуры; 
отказ от проведения мониторинга цен на 

средняя Соблюдение при проведении закупок товаров, 

работ и услуг для нужд образовательной 

Организации требований по заключению 
договоров с контрагентами в соответствии с 

федеральными законами. Разъяснение работникам 

образовательного учреждения, связанным с 
заключением контрактов и договоров, о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. Размещение конкурсной 

документации, планов- графиков закупок, 
заключенных контрактов на сайте Единой 

информационной системы. Ознакомление с 

нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в образовательном учреждении. 

  



   
товары и услуги; предоставление заведомо 

ложных сведений о проведении мониторинга 

цен на товары и услуги. 

  

5 Оказание 

государственных услуг 
гражданам и 

организациям на 

основании заявления 

Директор, заместители 

директора, заведующий 
хозяйством, 

библиотекарь,  

воспитатель, учитель- 
логопед, учитель,  

педагог-психолог, 

педагог 
дополнительного 

образования, 

социальный педагог 

Предоставление непредусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм 
семейственность), для поступления в ОО. 

Необъективность в выставлении оценки, 

завышение отметок. Завышение отметок или 
оказание услуг за вознаграждение со 

стороны учащихся либо их родителей 

(законных представителей. Неформальные 
платежи, частное репетиторство, 

составление или заполнение справок. 

Взимание платы за оказание услуг, 

финансирование которых осуществляется за 
счет бюджетных средств. 

низкая Информационная открытость деятельности 

Образовательного учреждения. Соблюдение 
утвержденной антикоррупционной политики ОУ. 

Разъяснение работникам ОУ положений 

законодательства о мерах ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений 

образовательного учреждения. Размещение на 

официальном сайте информации о наличии 
вакантных мест, правил приема. Осуществление 

приема заявлений через ЕПГУ и иными 

способами, предусмотренными 

законодательством. Контроль со стороны органов 
управления образования. 

6 Оказание платных 

услуг 
Директор, руководитель 

отдела, педагог 

дополнительного 
образования 

 

Нарушение порядка оформления 

договорных отношений с потребителями, 
нарушений правил расчетов при внесении 

платы, конфликт интересов педагогического 

работника 
 

средняя Соблюдение утвержденной антикоррупционной 

политики ОУ. Разъяснение работникам ОУ 
положений законодательства о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений образовательного учреждения. 
 7 Привлечение и 

использование средств 

физических и (или) 

юридических лиц 

Директор, заместители 

директора, заведующий 

хозяйством, 
библиотекарь, 

документовед, 

воспитатель, учитель, 
педагог 

дополнительного 

образования 

Нарушение порядка постановки на учет и 
оформления факта получения средств 

физических и (или) юридических лиц 

низкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики ОУ. Разъяснительная работа о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

8 Организация и 
проведение 

государственной 

итоговой аттестации 

Директор, заместитель 
директора по УВР, 

учитель 

Объективность оценивания 
экзаменационных работ экспертами, помощь 

в написании экзаменационных работ со 

стороны участников ЕГЭ, должностных лиц, 
привлечённых к проведению ГИА, 

посторонних лиц, нарушения в работе ГЭК, 

Ш1Э 

низкая Соблюдение утвержденной антикоррупционной 
политики ОУ. Разъяснительная работа о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 
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9 Выдача документов об 

образовании, справок 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 
по ОР 

Искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчетных 

документах, а также в выдаваемых справках. 
Неправомерное оформление и выдача 

документов об образовании, справок 

средняя Соблюдение утвержденной антикоррупционной 

политики ОУ. Система визирования документов 

ответственными лицами. Организация 
внутреннего контроля за исполнением 

должностными лицами своих обязанностей, 

основанного на механизме контрольных 
мероприятий с участием профкома. 

Разъяснение ответственным лицам о мерах 

ответственности за совершением коррупционных 

правонарушений 
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