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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЕЕ Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 
представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 
школа № 8» (далее Школа).
Е2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законами Республики 
Коми (далее -  законы РК) и иными нормативными правовыми актами (далее -  НПА) с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников Школы и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными НПА, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 
территориальным соглашениями.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:
1.4.1 работодатель в лице его представителя - руководителя Школы 
- директора Васильевой Ирины Борисовны (далее - работодатель);
1.4.2. работники Школы в лице их представителя
председателя первичной профсоюзной организации Дедовой Юлии Юрьевны, действующей на 

основании решения Общего собрании работников Школы (далее -  Общее собрание).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников Школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования Школы, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем Школы.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и
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дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников Школы.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.
1.14. Контроль хода выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими
органами по труду.
1.15. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.
1.16. Работодатель принимает локальные нормативные акты с учётом мнения первичной 
профсоюзной организации Школы в случаях, предусмотренных ТК РФ.
1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.
1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания.
1.19. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно 
работниками и через первичную профсоюзную организацию:
1) учет мнения первичной профсоюзной организации;
2) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
4) обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесение предложений по ее 
совершенствованию;
5) участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.20. Неотъемлемой частью настоящего договора являются следующие 
приложения:

Соглашение по охране труда между работодателем и работниками Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» на 
2018-2020 год;

«Правила внутреннего распорядка работников;
«Нормы бесплатной выдачи специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам».

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, законами РК и другими 
нормативно-правовыми актами, Уставом Школы и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 
основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 
случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые
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отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе место работы, должностные обязанности, объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том 
числе размер должностного оклада работника, доплаты, надбавки и (или) стимулирующие 
выплаты, льготы и компенсации и др.). Условия трудового договора могут быть изменены только 
по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе. Объем учебной нагрузки 
педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами 
только с письменного согласия работника.
2.6. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Школы с 
учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается 
до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 
нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 
ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.7. При установлении учителям, для которых данная Школа является местом основной работы, 
учебной нагрузки на новый учебный год, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
2.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.9. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими учителями.
2.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только по 
взаимному согласию сторон, либо по инициативе работодателя в случаях:

1) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп);

2) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
работа в Школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок 
до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях);

3) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
4) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте 2.12. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется.
2.13. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора 
допускается, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 
изменение сменности работы Школы, а также изменение образовательных программ и т.д.) при
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продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). О введении изменений 
определенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8». Если работник 
не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья, а в случае отсутствия такой работы расторгнуть трудовой договор (ст. 74, п.7.
ч.1. ст. 77 ТК РФ).
2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора, а также на работу, 
требующую более низкой квалификации.
2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в Школе.
2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
2.17. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.18. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - 
также соответственно не позднее, чем за три месяца.
2.19. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на
работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте с 14 до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте с 14 до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.20. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
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Школы, сокращением численности или штата работников Школы, на основании п.1, 2 ч. 1 ст.81 
ТК РФ право на время для поиска работы (один день 
или несколько часов в день) с сохранением заработанной платы.
2.21. С учетом мнения выборного органа 
организации определять формы профессионального
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый
календарный год с учетом перспектив развития Школы.

первичной 
обучения по

профсоюзной
программам

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд Школы.
3.1.2. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития Школы.
3.1.3. В случае направления работника для повышения квалификации за ним сохраняется место 
работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, ему оплачиваются 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.1.4. Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном ст. 173 - 
176 ТК РФ.
3.1.5. Аттестация педагогических работников проводиться в соответствии с Положением о 
порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений. Квалификационная категория присваивается 
работнику со дня принятия решения аттестационной комиссии, подтверждённого приказом 
Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Коми.
3.1.6. При направлении работников в служебные командировки, их 
гарантии и возмещение расходов производятся на основании ст. 167, 168 гл. 24 
ТК РФ.
3.1.7. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования
по программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
3.1.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника,
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.З
ст. 81 ТК РФ).
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
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осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4.1. Работодатель обязуется уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной 
форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три 
месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
4.2. Стороны договорились о том, что:
4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
производится в соответствии со ст. 179 ТК РФ.
4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.2.3. Работникам, высвобожденным из Школы в связи с сокращением численности или штата, 
гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников Учреждения 
услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
учреждений (и другие дополнительные гарантии).
4.2.4. При появлении новых рабочих мест в Школе, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 
в ней, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка
МБОУ «СОШ № 8» (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) с председателем первичной профсоюзной организации, а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом Школы в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательного учреждения определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, а также в соответствии с приказом 
Минобрнауки России № 1601 и Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», иными
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы, 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала Школы устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать для мужчин 40 часов, для 
женщин 36 часов в неделю
5.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с
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18 часов в неделю за ставку заработанной
учреждения, осуществляющих образовательную

программам. (Приказобщеобразовательным

новый
по

учебный 
согласованию

год
с

работников под роспись с 
год в письменном виде до

год работникам, ведущим

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом Школы, иными локальными нормативными актами 
Школы.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

- педагогам - психологам;
- социальным педагогам;
- педагогам - библиотекарям;
- тьюторам.

Норма часов учебной работы
платы устанавливается учителям 
деятельность по основным
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г № 1601)
5.4. В Школе учебная нагрузка на
устанавливается руководителем школы
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.5. Учебная нагрузка на новый учебный 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю, его заместителям, другим 
руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы.
5.7. Изменение условий трудового договора, за
трудовой функции педагогического
осуществлять только в случаях, когда по причинам, 
организационных или технологических условий труда 
часов по учебным планам и образовательным 
количества классов), определенные сторонами условия 
могут быть сохранены.
5.8. В дни работы к дежурству по Школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 
20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия.
5.9. Привлечение педагогических работников в
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 
находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой
работы

исключением 
работника 
связанным с 

(уменьшения 
программам, 
трудового

изменения 
Школы, 

изменением 
количества 

сокращения 
договора не

каникулярный 
отпуском, к 

образовательные

период, не 
работе в 

организации,

5.10. Продолжительность рабочей недели -  шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами 
внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
5.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных 
занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы.
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5.1_. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), 
а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением.
5.13. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. Часы, свободные от 
проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом 
Школы (заседания Педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению.
5.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки),
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом
руководителя школы по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.
5.15. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий
работники, не ведущие педагогическую деятельность
могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний, в соответствии с трудовым законодательством.
5.16. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
5.17. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
5.18. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем.
5.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа Школы.
5.20. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
5.21. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.22. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.
5.23. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного
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согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60 97 и 99 ТК 
РФ.
5.24. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка.
5.25. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении).
5.26. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации (56 календарных дней), остальным
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.
5.27. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в Школе, за второй и 
последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(ст. 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
5.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ.
5.29. При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.30. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за
две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 
- 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с
учетом рабочего года работника.
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении
(ст. 121 ТК РФ).
5.32. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
5.33. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.
5.34. Работодатель может предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 
до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ежегодный дополнительный 
отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям (ст. 263 ТК РФ).
5.35. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678, имеют 
право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года». За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность).
5.36. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.36.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем требований
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.
5.36.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьей 372 ТК РФ.
5.36.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1. Стороны исходят из того, что:
6.1.1. Оплата труда работников Школы осуществляется на основании постановления 
Администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 
«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
муниципального образования городского округа «Инта» (с изменениями и дополнениями) и 
Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8».



6.1.2. Заработная плата перечисляется на указанный работником банковский счет. Днями выплаты 
заработной платы являются 8 и 23 числа текущего месяца.
6.1.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 
без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 
помимо основной в том же Учреждении), на начало нового учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки.
6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 
лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной зарплаты (ст. 234 ТК РФ).
6.2.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения условий 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
6.3.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательном учреждении (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного
звания уполномоченным органом;

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации
решения о выдаче диплома.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам.
7.1.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в 

образовательных целях.
7.1.3. Выплачивает компенсацию в связи с переездом на другое место жительства в соответствии с

ТК РФ и нормативно-правовыми актами РК.
7.1.4. Исполняет нормативно-правовые акты РК по предоставлению мер социальной поддержки 

молодым специалистам и работникам пенсионного возраста, проработавшим в 
образовательных организациях не менее 10 лет.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда между работодателем и 
работниками Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 8 2018-2020 годы (далее -  Соглашение по охране труда) 
(приложение № 2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 
и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. Предусмотреть выделение средств на мероприятия по охране труда, определенные 
Соглашением по охране труда.

12



8.3. Организовывать в Школе специальную оценку условий труда в порядке, утвержденном 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по ее 
результатам осуществлять работу, направленную на улучшение условий труда работников.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками Школы обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда на начало 
учебного года.
8.5. Проводить со всеми работниками мероприятия, направленные на поддержание здоровья 
работников, включая профилактику ВИЧ-инфекции.
8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы.
8.7. Выдавать работникам бесплатно прошедшие обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия специальную одежду, специальную обувь и другие средства 
индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с 
типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ 
(приложение № 6).
8.8. Обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену (ст. 221 ТК 
РФ).
8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Школы на время 
приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 
ТК РФ).
8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в соответствии с действующим 
законодательством и вести их учет.
8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 
вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка.
8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК 
РФ).
8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.14. Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны 
входить члены первичной профсоюзной организации.
8.15. Осуществлять совместно с представителями первичной профсоюзной организации контроль 
за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.16. Оказывать содействие членам Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 
членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в Школе. В случае выявления ими нарушения 
прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников.
8.18. Проводить обучение педагогических работников навыкам оказания 
первой помощи обучающимся (ФЗ «Об образовании в РФ, ст.41, ч. 1, п. 11 (в 
ред.ФЗ от 03.07.2016 г. №313-Ф3)).
8.19. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
8.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
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Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с
приказом на учебный год.
5.1. Работники обязуются:
5.1.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.
5.1.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
5.1.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
работодателя.
5.1.4. Правильно применять средства индивидуальной и 
защиты.

выполнения
производстве,

на работу 
медицинские 

счет средств

коллективной

5.1.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления).
5.2. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы.

9. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам
образовательного учреждения.
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.
9.5. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в Управление по труду и социальной защите населения.
9.6. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.
9.7. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на Общем собрании в конце 
календарного года.
9.8. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
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9.9. Соблюдают установленный федеральным законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 
использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.
9.10. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном федеральным 
законодательством.
9.11. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
9.12. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 
лет.
9.13. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 
окончания срока действия данного договора.
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