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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об управляющем совете Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным  законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (п. 4 ст. 26), Уставом Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» 

(п.8.7.) и является нормативным документом, регламентирующим  деятельность  

управляющего совета Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8». 

1.2. Управляющий совет Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8» (далее - СОШ № 8)  является коллегиальным 

органом управления СОШ № 8, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного    характера  управления образованием. Решения управляющего совета, 

принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя 

СОШ № 8 (далее – директор), его работников, учащихся, их родителей (законных 

представителей). 

1.3. К полномочиям управляющего совета  (далее – Совет) относятся:  

1.3.1. Содействие созданию в СОШ № 8 оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса. 

1.3.2. Контроль  соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в 

СОШ № 8. 

1.3.3. Определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их 

привлечению для обеспечения деятельности и развития СОШ № 8. 

1.3.4. Согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников, 

правил внутреннего распорядка учащихся, расписание занятий и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией. 

1.3.5. Представление интересов СОШ № 8 в рамках своих полномочий в государственных, 

муниципальных, общественных и иных организациях. 

 

 

2. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА 

2.1. Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур 

выборов, делегирования и кооптации. 

2.2. На первом заседании Совета избирается его председатель,  избирается (назначается)  

секретарь Совета из числа работников СОШ № 8. Состав Совета утверждается сроком на три 

года приказом по СОШ № 8. 
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2.3. Избираемыми членами Совета являются: 

2.3.1. Представители родителей (законных представителей) учащихся в количестве не менее 

четырех человек (общее количество избранных в состав Совета представителей родителей 

должно быть не менее одной трети и не более одной второй от общего числа избираемых 

членов Совета). 

2.3.2. Представители учащихся 9–11 классов в количестве по одному представителю от каждой 

параллели. 

2.3.3. Представители работников СОШ № 8  в количестве не менее двух человек и не более одной 

четвертой от общего числа членов Совета. 

2.3.4. Директор СОШ № 8 входит в состав Совета по должности как представитель 

администрации СОШ № 8. 

2.4. В состав Совета может быть делегирован представитель учредителя. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 

3.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. 

Дата,   время, место, повестка  заседания  Совета, а также необходимые материалы доводятся 

до сведения членов Совета не  позднее, чем  за  5 дней  до  заседания  Совета. 

3.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает 

решения Совета, контролирует их выполнение. 

3.3. Секретарь Совета ведет протоколы заседаний. 

3.4. Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем. 

3.5. Решения Совета  правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины 

его членов. Решения Совета  принимаются простым большинством голосов присутствующих 

членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

3.6. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для 

директора СОШ № 8, работников, учащихся и их родителей (законных представителей). 

 

4. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА СОВЕТА 

4.1. Член Совета имеет право: 

4.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать свое особое мнение, 

которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета. 

4.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета. 

4.1.3. Требовать от администрации СОШ № 8 предоставления всей необходимой для участия в 

работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета. 

4.1.4. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя. 

4.2. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более 

двух заседаний Совета подряд без уважительной причины. 

4.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

4.3.1. По его желанию, выраженному в письменной или устной форме. 

4.3.2. При отзыве представителя учредителя. 

4.3.3. При увольнении с работы директора СОШ № 8,  или увольнении работника СОШ № 8, 

избранного членом Совета. 

4.3.4. В связи с окончанием СОШ № 8 или отчислением (переводом) учащегося, 

представляющего в Совете учащихся, если он не может быть кооптирован в члены Совета 

после окончания СОШ № 8. 

4.3.5. В случае совершения противоправных действий, несовместимых  с  членством в Совете. 

4.3.6. При выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию  в работе Совета: 

лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо 

тяжкого уголовного преступления. 
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4.4. После вывода из состава Совета его члена, Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

 

5.    ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЯ    ЕГО 

ДЕЙСТВИЯ 

5.1. В настоящее Положение могут  вноситься изменения и дополнения,  вызванные   изменением  

законодательства и появлением  новых нормативно-правовых  документов. 

5.2. Настоящее Положение прекращает свое действие при реорганизации или ликвидации            

СОШ № 8.  
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